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	COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

(Provincia di Treviso)

Gemellato con la Città di Boves (CN) - Medaglia d’oro al valore civile e militare

Gemellato con Labastide St. Pierre (F)



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  13   Del  29-01-14               COPIA
	Oggetto:
	ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI DEL COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO


L'anno  duemilaquattordici il giorno  ventinove del mese di gennaio alle ore 17:30, presso questa Sede Municipale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune: 

	NICOLETTI PIER ANTONIO
	Sindaco
	P

	Morosin Roberto
	Assessore Esterno
	P

	TIEPPO ALBERTO
	Assessore Esterno
	A

	GARDIMAN BARBARA
	Assessore Esterno
	P

	BATTAGLIA MOSE'
	Assessore Esterno
	P


ne risultano presenti n.   4 e assenti n.   1. 

Assume la presidenza il Dott. NICOLETTI PIER ANTONIO in qualità di Sindaco assistito dal SEGRETARIO COMUNALE  Dott.  Bortolini Giuseppe

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.


N. 73  registro atti pubblicati
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art.124 D.Lgs. 18/8/2000, n. 267, art.5 Statuto Comunale, art.32 Legge 18/06/2009 n. 69)

Il sottoscritto Responsabile, su conforme dichiarazione del Messo, certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune  il giorno 19-02-14              
ove rimarrà esposta per 15 giorni consecutivi.

	Lì,  19-02-14
	Il Responsabile dell’Area 

Segreteria-Servizi alla Persona   

	
	f.to Dott. Bortolini Giuseppe


LA GIUNTA COMUNALE
Richiamati:

· il D.Lgs. n. 33/2013 ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi della  pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
· la L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità;
· l’art. 54 del D.Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come sostituito dall’articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n.190, che prevede l’emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualità dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;
· il D.P.R. 62/2013 Regolamento recante “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art.54 del D.Lgs. 165/2001;

· l’intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per l’attuazione dell’art.1, commi 60 e 61 della L. 190/2013, siglata in data 24.7.2013;

· i contenuti del Piano nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CIVIT n.72/2013;

· le linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5 D.Lgs. 165/2001), approvate con delibera CIVIT n.75/2013;

Atteso che:

· il comma 5 dell’art. 54 del  D.Lgs. 165/2001stabilisce che ciascuna amministrazione definisce il proprio codice “ con procedura aperta alla partecipazione”;
· in data 16.01.2014 è stato pubblicato sul sito web del Comune di castello di Godego l’avviso pubblico per la formulazione di proposte o integrazioni al citato codice invitando tutti i Cittadini, le organizzazioni sindacali, le associazioni, ecc. a prenderne visione ed a dare opportune indicazioni in merito, entro la data del 27.01.2014;

Considerato che alla data di scadenza non è pervenuta osservazione alcuna;

Considerato altresì che con nota prot. 791 del 22.01.2014 a cura del Segretario Comunale, ai sensi del citato art. 54 del D.Lgs. 165/2001 è stato chiesto un  parere dell’Organismo di Valutazione;

Rilevato che in merito a tale richiesta in data 29.01.2014, ns. prot. n. 1013, l’Organismo di Valutazione ha espresso parere favorevole;
Esaminata la bozza di Codice di comportamento agli atti;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il parere reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime favorevole legalmente espressa;

DELIBERA
1. di approvare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Castello di Godego, parte integrante del presente provvedimento quale allegato sub A);
2. stante l’urgenza di dichiarare, con separata ed unanime votazione favorevole legalmente espressa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

	Il Presidente
	Il SEGRETARIO COMUNALE  

	f.to Dott. NICOLETTI PIER ANTONIO
	f.to Dott. Bortolini Giuseppe


	PARERE Il sottoscritto rilascia il seguente parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 3 del vigente regolamento dei controlli interni Favorevole 

	Lì, 29-01-2014
	Il Responsabile del servizio interessato

f.to Dott. Bortolini Giuseppe


	


CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(art. 134 D. Lgs. 18/08/2000, n. 267)

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 01-03-14                        , ai sensi dell’art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000.

	Lì,  11-03-14
	Il Responsabile dell’Area 

Segreteria-Servizi alla Persona   

	
	f.to Dott. Bortolini Giuseppe



PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

	Lì, _____________ 
	IL FUNZIONARIO DELEGATO    


Comune di Castello di Godego – atto di Giunta comunale n.13 del 29-01-2014

