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W COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Gugliélmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile

Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’'oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

IL SINDACO

-ty

Prot. N.5563/2020

OGGETTO.: INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA’ PER L’AREA
RAGIONERIA/FINANZIARIA, TRIBUTI E PERONALE

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 27/02/2020, esecutiva
ai sensi di legge con la quale con la quale veniva dato mandato al Segretario
Comunale di pubblicare un avviso pubblico per l’acquisizione di una Alta
Professionalita Esterna, mediante la comparazione dei curricula per I’affidamento
di un incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Igs.

© 267 /2000 e dell’art. 13, comma 1 lett. B) del nuovo CCNL del Comparto funzioni
locali del 21 maggio 2018

Preso atto:

e che la procedura é stata vinta dal dott. Roberto Quagliotto nato a Maser il
03/02/1967 e ivi residente a Maser , in via Montello.

e Che in data 21 maggio 2018 ¢é stato stipulato il nuovo CCNL del Comparto
delle funzioni locali:

e Che ai sensi dell’art. 13 del Contratto sopra indicato si definisco le Alte
Professionalita quelle posizioni di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato che svolgono:

a) funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzato di elevato grado di autonomia : :

b) Attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione, correlati a
d1plom1 di laurea e/o di scuole universitarie e/o di iscrizione in albl
professionali

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, . di
vigilanza e controllo caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza

d) che i Responsabili delle Posizioni Organizzative di cui all’art. 13 del CCNL
del 21/05/2018 sono nominati con decreto dal Sindaco ai sensi dell’art.
della deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 28/03/2019 avente
ad oggetto. “ Criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa”

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 47 del 30/04 /2020 con la
quale si determinava l'indennitd ad personam ai sensi dell’art. 110 del D.lgs
267/2000 e s.m.i., per il dott. Roberto Quagliotto nella somma di €. 7.0000, annui
lordi ( comprensivi della 132 mensilita) in aggiunta al trattamento economico
contrattualmente previsto;
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Visto che in data 7 maggio 2020 veniva stipulato il Contratto individuale di lavoro
di Alta Professionalita ‘

Visti:

- Tlart. 50 del D.lgs 267/2000 e s.m.i. »
- lart. 13 de]l CCNL del Comparto Funzioni Locali

CONFERISCE

Al dott. Roberto Quagliotto, nato a Maser (TV) i 03/02/1967, Categoria D
lincarico di ALTA PROFESSIONALITA’ per la responsabilita del’AREA II :

ECONOMICO -FINANZIARIA - SERVIZI DI RAGIONERIA, TRIBUTI, |
PERSONALE, ECONOMATO, CONTROLLO DI GESTIONE
- ‘ DECRETA

1) DI ATTRIBUIRE una indennita ad personam al dipendente sopraindicato, nella-
misura pari ad €. 7.000,00 lordi annui ( comprensiva della tredicesima
mensilita)

2) DI DARE ATTO che lincarico di Alta Professionalita € un contratto a termine,
estremante collegato alla fiducia del Sindaco

3) Di DARE ATTO che anche alle Alte Professionalita si applica la normativa in
materia di indennita di risultato;

4) DI DARE ATTO che il contratto si risolvera se:

e Sia eletto un Sindaco che voglia risolvere il rapporto di lavoro

e Se I’ Alta Professionalita non raggiunga gli obiettivi indicati
dal’Amministrazione Comunale; :

e Se il comportamento dell’Alta Professionalita non sia pit cdmpatibile, per il
suo atteggiamento, a quello del’Amministrazione Comunale;

e Se nella prestazione lavorativa il dipendente abbia un evidente scarso
rendimento dovuto alla negligenza della prestazione lavorativa, a continui
conflitti con i propri collaboratori o che renda impossibile e conflittuale la
gestione dell’Area stessa

5) DI DEMANDARE all'Ufficio Ragioneria ’adozione di ogni altro successivo atto

al presente provvedimento.

Comune di Castello di Godego, li 7 maggio 2020

Per accettazione

Dott. R?‘E Quagliotto —
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'Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile
Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

Prot. n. 6’_ () / Cat. Cl. Fasc.

Integrazione al Decreto di nomina di Posizione
Organizzativa prot. n. 5563 del 07.05.2020

IL SINDACO

Premesso che:

- il Comune di Castello di Godego non dispone, nella dotazione orgénica, di figure

aventi qualifica dirigenziale e pertanto la disciplina dellassegnazione degli
incarichi di vertice & regolata dall'articolo 109, comma 2, del D.Lgs n. 267/2000 e
dalle disposizioni contrattuali che vanno dagli articoli 13 a 17 del Cenl Funzioni
locali 21/5/2018.

il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell'ente,
ed in particolare quelle per la direzione delle strutture, a personale avente
categoria “D”. ' '

Visti:

I'art. 50, comma 10 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il
potere di nomina dei responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi
dirigenziali;

lart. 107 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di
separazione tra le competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti; :

I'art. 109 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107 possono essere
attribuite, a seguitb di pronedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione; ~

Atteso che il. CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato I'area delle posizioni
organizzative prevedendo, allart 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i
responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento ' organizzativo dell’ente,
sono titolari delle posizioni organizzative; :

Preso atto che con deliberazione della Giunta Comunale del 19 febbraio 2014 n‘.17f
ad oggetto “Assetto organizzativo del personale dipendente per I'anno 2014:
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determinazioni” & stato definito I’attuale organigramma amministrativo del bcomune di
Castello di Godego ripartendo la struttura organizzativa in n.5 aree come meglio
indicato nell'allegato A alla predetta deliberazione;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 27 dicembre 2019 con
la quale & stata approvata la nota di aggiornamento al DUP 2020-2022 comprensivo
della dotazione -arganica e dell'assetto organizzativo con conferma delle aree gia
individuate con il provvedimento di cui al punto precedente;

Viste altresi le seguenti deliberazioni:

e Giunta Comunale n. 29 del 28 marzo 2019 ad oggetto “CRITERI PER IL

 CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA (ART. 14 DEL CCNL 21 MAGGIO 2018), NONCHE DI
QUELLI PER LA GRADUAZIONE DELL'INDENNITA DI POSIZIONE”;

e Giunta Comunale n. 153 del 19 dicembre. 2019 ad oggetto
“AGGIORNAMENTO SISTEMA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA E DIPENDENTI";

¢ Giunta Comunale n. 153 del 19 dicembre 2019 ad oggetto “APPROVAZIONE
' PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) 2020-2022";

Visto il proprio decreto sindacale del 1" aprile 2020 ad oggetto “RINUNCIA
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA, PRESA D'’ATTO, AFFIDAMENTO
INCARICO A SEGRETARIO COMUNALE DELLA RESPONSABILITA DELL'AREA |
SEGRETERIA-SERVIZI ALLA PERSONA™ con il quale era stata affidata al dr.
Cargnin Massimo la titolarita di P.O. dell'area | la quale comprende i seguenti
servizi/uffici: servizi demografici, URP, istruzione, protocollo, messo comunale, ufficio
di staff, segreteria e servizi sociali e culturali; '

Preso atto che a decorrere dal 1* ottobre il dr. Cargnin Massimo non presta piu
servizio presso questo ente e pertanto si rende necessario affidare la titolarita della
P.O. dellarea |, articolata secondo i servizi/uffici indicati al punto precedente, al
relativo responsabile, ai sensi dellart. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n.
267, i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano 'Amministrazione verso
I'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di
governo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo T.U.

Considerato che con broprio decreto sindacale prot n. 5563 del 7 maggio 2020 al
dipendente Quagliotto Roberto veniva assegnata la titolarita della P.O. dell'area Il
Economico-Finanziaria;

- Vista la propria deliberazione n. 137 del 21/12/2010, con la quale é stato approvato il
nuovo Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
successivamente modificato con prqpria deliberazione n. 17 del 29/03/2017;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni:

|
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Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sullordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DISPONE

1. di integrare il proprio decreto sindacale prot. n.5563 del 7 maggio 2020
procedendo .con la nomina del responsabile del servizio Protocollo, messo
_comunale, ufficio di stafflsegreteria al - dipendente Quagliotto Roberto
Funzionario Direttivo amministrativo/contabile cat. D3 a decorrere dalla data di
adozione del presente provvedimento e fino alla data del decreto qui richiamato
conferendo allo stesso la titolarita della posizione organizzativa;

2. di affidare allo stesso i compiti, compresa I'adozione degli atti che impegnano
’Amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo Statuto espressamente non
riservano agli organi di governo, previsti dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, '

3. di assegnare il seguente personale dipendente gia lncardmato presso i servizi ora
affidati: Sgalmuzzo Carla, Toniolo Elena e Boratto Milva;

4. il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per
la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai ‘
compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del Ccnl Funzioni Locali del 21/5/2018
con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo e, in merito a cio, di
richiamare quanto gia riportato nel proprio decreto n. 5563 del 07.05.2020
rinviando a successivo provvedimento I'eventuale integrazione di dette retribuzioni
a seguito adozione apposita deliberazione sul nuovo organigramma del comune di
Castello di Godego;

5. di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del
- comune, nonché sul sito web . istituzionale dellEnte, -nella sezione
“Amministrazione Trasparente”. '

Castello di Godvego, 11 povembre 2020

IL SINDACO
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