Comune di Castello di CGodego Prot. n.. 0000114 del 03-01-2020 partenza Cat. 3 d. 4

COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile
Gemellato con la Cifta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

IL SINDACO

Prot.n. 114 / Cat. 2 ‘€l 10 31 dicembre 2019

OGGETTO: Incarico Responsabile dell'Area | Segreteria.
IL SINDACO

PREMESSO:
CHE in data 21 maggio 2018 & stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale d: Lavoro
2016-2018;
CHE ai sensi degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 31 marzo 1999 e consentito agli enti
Vistituzione di posizioni di lavoro, definite “Posizioni Organizzative”, che richiedono I'assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato ed il conferimento delle stesse ai dipendenti
che svolgano:
a) funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione, correlate a diplomi di laurea e/o
di scuole universitarie e/o all'iscrizione in albi professionali;
- ¢) lo svolgimento di aftivita di staff e/fo di studio, ricerca, |spettwe di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza;
CHE tale normativa & stata riconfermata con l'articolo 15 del CCNL 22/01/2004 ed adesso con gli
articoli 13 e seguenti del CCNL 21/05/2018;
RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 106 del 12/12/2018 con la quale é stata
approvata la nota di aggiornamento del DUP 2019-2021 comprensivo della dotazione organica e
- dell’'assetto organizzativo con l'individuazione delle seguenti aree:
| - Segreteria — servizi alla persona
I = Economico - finanziaria
Il - Tecnica
IV — Urbanistica
V - Polizia Locale;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 28/03/2019 ad oggetto “Criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art. 14 del CCNL 21 maggio
2018), nonché di quelli per la graduazione dell'indennita di posizione”;
DATO ATTO che in data 10/06/2018 si sono svolte le elezioni amministrative comunali e che in
data 11/06/2018 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco pro tempore fino al 2023;
RITENUTO di affidare l'incarico di responsabile dellArea | — Segreteria e Servizi alla Persona a
decorrere dal 1 gennaio 2020 e fino alla data del 31 dicembre 2020 e comunque fino a nuovo
provvedimento, alla dipendente dott.ssa Toniolo Elena, e di attribuire alla stessa una retribuzione
di posizione pari ad euro 10.000,00 lordi su base annua per tredici mensilita, nonché una
retribuzione di risultato da erogare subordinatamente alla valutazione positiva dellattivita del
dipendente ai sensi dell'art. 15, del CCNL del 21.05.2018 e in base ai criteri determinati con la
summenzionata deubera di Giunta Comunale n. 29 del 28103/2019 in relazione al periodo
considerato;
VISTO il CCNL 2016-2018 il Contratto del nuovo ordinamento professmnaie del dipendente degli
enti locali del 21.05.2018; :
VISTO Farticolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000

CONFERISCE

alia dott.ssa Toniolo Elena, nato a Cittadella (PD) il 06/02/1976, Istruttore Amministrétivo Categoria
D1, lincarico di titolare dellArea | ~ Segreteria e Servizi alla Persona, trattandosi di posizione
lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all'art. 13 del CCNL 21.05.2018; a
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decorrere dal 1 gennaio 2020 e fino alla data del 31 dicembre 2020 e comunque fino a nuovo
provvedimento. :

DECRETA

di attribuire, al suddetto dipendente per l'incarico di responsabile dellArea | - Segreteria-Servizi
alla Persona, una retribuzione di posizione pari ad euro 10.000,00 lordi su base annua per tredici
mensilita, in proporzione al periodo di incarico sopra indicato, nonché una corrispondente
retribuzione di risultato da erogare a seguito di valutazione annuale dei risultati conseguiti.

‘Le retribuzioni di posizione e di risultato dei responsabili delle posizioni organizzative,
sostituiscono ed assorbono le competenze e le indennita previste dal CCNL per analogia
, con le figure dirigenziali,

- di demandare allUfficio Personale e Ragioneria ogni conseguente atto successivo al presente

provvedimento. - \
Il Singlaco |
Dieg ris .
iel) N OALD

G5

Per accettazione:

f

™~



Comune di Castello di CGodego Prot. n. 0000115 del 03-01-2020 partenza Cat. 3 . 4

COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d'argento al valore civile
Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

IL SINDACO

Prot. n. 115 / Cat. 2 CL 10 3 gennaio 2020

OGGETTO: Incarico Responsabile dell'Area 1l - Economico-Finanziaria.

IL SINDACO

PREMESSO:
CHE in data 21 maggio 2018 & stato stlpulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

2016-2018;
CHE ai sensi degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 31 marzo 1999, & consentito agli enti
listituzione di posizioni di lavoro, definite “Posizioni Organizzative”, che richiedono 'assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato ed il conferimento delle stesse ai dipendenti
che svolgano:
a) funzioni di direzione di unita organizzative di pamcolare complessxté caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione, correlate a diplomi di laurea e/o
di scuole universitarie e/o all'iscrizione in albi professionali;
c) lo svolgimento di attivita di staff efo di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza,;
CHE tale normativa é stata riconfermata con P'articolo 15 del CCNL 22/01/2004 ed adesso con gli
articoli 13 e seguenti del CCNL 21/05/2018;
RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 27/12/2019 con la quale & stata
approvata la nota di aggiornamento del DUP 2020-2022 comprensivo della dotazione organica e
dell'assetto organizzativo con l'individuazione delle seguenti aree:
I -~ Segreteria — servizi alla persona
i — Economico - finanziaria
Il - Tecnica
- IV — Urbanistica
V - Polizia Locale;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 28/03/2019 ad oggetto: “Criteri per il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art. 14 del CCNL 21 maggio
2018), nonché di quelli per la graduazione dell'indennita di posizione”;
DATO ATTO che in data 10/06/2018 si sono svolte le elezioni amministrative comunali e che in
data 11/06/2018 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco pro tempore fino al 2023;
RITENUTO di affidare l'incarico di responsabile dell’Area 1l Economico Finanziaria a decorrere dal
1 gennaio 2020 e fino alla data del 31 marzo 2020 al dipendente del Comune di San Zenone degli
Ezzelini e dipendente del Comune di Castello di Godego fino al 31/12/2019 dott. Zen Giorgio in
comando presso questo Ente dal Comune di San Zenone degli Ezzelini dal 01/01/2020 al
31/03/2020, e di attribuire allo stesso una retribuzione di posizione pari ad euro 7.150,00 lordi su
base annua per tredici mensilita, in proporzione al periodo di incarico sopra indicato e al tempo di
impiego 18/36 ore a scavalco dal Comune di San Zenone degli Ezzelini, riconoscendo allo
stesso al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi
di lavoro, una maggiorazione della retribuzione di posizione attribuita pari al 30% della
. stessa (indennita di posizione annuale € 11.000,00 + 30% = € 14.300,00 x 18/36 ore = €
7.150,00: metodologia di calcolo elaborata su CFL 59 dellARAN);
RITENUTO altresi di erogare una retribuzione di risultato da erogare subordinatamente alla
valutazione positiva dell’attivitd del dipendente ai sensi dell'art. 15, del CCNL del 21.05.2018 e in
base ai criteri determinati con la summenzionata delibera di Giunta Comunale n. 29 del
. 28/03/2019, in relazione al periodo considerato (01/01/2019 - 31/12/2019);
VISTO il CCNL 2016-2018, il Contratto del nuovo ordinamento professionale del dipendente degli
enti locali del 21/05/2018; ‘
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VISTO l'articolo 9,'comma 2-bis, del D.L..31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,

dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000

CONFERISCE

al dott. Zen Giorgio, nato a Marostica (V1) il 26/04/1966, Funzionario Cat, D5, lincarico di titolare
dell’'Area Il - Economico-Finanziaria, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo svolgimento
delle funzioni di cui all’'art. 13 del CCNL 21/05/2018, a decorrere dal 1 gennaio 2020 e fino alla
data del 31 marzo 2020, in deroga alla durata annuale determinata dalla correlativa valutazione
annuale di cui al CCNL di cui trattasi, in quanto lo stesso incaricato risulta comandato dal Comune
di San Zenone degli Ezzelini solamente fino al 31/03/2020

DECRETA

1. di attribuire, al suddetto dipendente lincarico di responsabile dellArea Il - Economico-
Finanziaria, una retribuzione di posizione pari ad euro 7.150,00 lordi su base annua per tredici
mensilita, in proporzione al periodo di incarico sopra indicato e al tempo di impiego 18/36 ore a
scavalco dal Comune di San Zenone degli Ezzelini, nonché una corrispondente retribuzione di
risultato da erogare a seguito di valutazione annuale dei risultati conseguiti. :

2. le retribuzioni di posizione e di risultato dei responsabili delle posizioni organizzative,
sostituiscono ed assorbono le competenze e le indennita previste dal CCNL per analogia con le

figure dirigenziali.

3. di demandare all'Ufficio Personale e Ragioneria ogni conseguente atto successivo al presente
provvedimento. :

Per presa)visione:




Conmune di Castello di Godego Prot. n. ‘0000116 del 03-01-2020 partenza Cat. 3 C. 4

COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d'argento al valore civile
Gemellato con la Citta di Boves (CN) -~ Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

IL SINDACO

Prot.n. 116 / Cat 2 CL 10 31 dicembre 2019

OGGETTO: Incarico Responsabile del’Area Il — Tecnica.
IL SINDACO

PREMESSO:

CHE in data 21 maggio 2018 e stato stipulato il nuovo Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro

2016-2018;

CHE ai sensi degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 31 marzo 1999, & consentito agli enti

listituzione di posizioni di lavoro, definite “Posizioni Organizzative”, che richiedono 'assunzione

diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato ed il conferimento delle stesse ai dipendenti

-che svolgano:

a) furizioni di direzione di unita organizzative di partacolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione, correlate a diplomi di laurea e/o
di scuole universitarie e/o all'iscrizione in albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza; ,

CHE tale normativa ¢ stata riconfermata con l'articolo 15 del CCNL 22/01/2004 ed adesso con gli

articoli 13 e seguenti del CCNL 21/05/2018;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 106 del 12/12/2018 con Ia quale ¢ stata

approvata la nota di aggiornamento del DUP 2019-2021 comprensivo della dotazione orgamca e

dell'assetto orgamzzatwo con l'individuazione delle seguenti aree:

| — Segreteria — servizi alla persona

Il — Economico - finanziaria

Il — Tecnica :

IV — Urbanistica

V ~ Polizia Locale;

VISTA la deliberazione di Gtunta Comunale n. 29 del 28/03/2019 ad oggetto. “Criteri per il

conferimento e la revoca degli incarichi di posizione crganizzativa (art 14 del CCNL 21 maggio

2018), nonché di quelli per la graduazmne dell'indennita di posizione”,

DATO ATTO che in data 10/06/2018 si sono svolte le elezioni amministrative comunah e che in

data 11/06/2018 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco pro tempore fino al 2023;

RITENUTO di affidare l'incarico di responsabile dell’ Area Ill — Tecnica a decorrere dal 01 gennato

2020 e fino alla data del 31 dicembre 2020 e comunque fino a nuovo provvedimento, al dipendente

ing. Daminato Sergio, e di attribuire alla stessa una retribuzione di posizione pari ad euro

11.000,00 lordi su base annua per tredici mensilita, nonché una retribuzione di risultato da erogare

subordinatamente alla valutazione positiva dell’attivita del dipendente ai sensi dell'art. 15, del

CCNL del 21.05.2018 e in base ai criteri determinati con la summenzionata delibera di Giunta

Comunale n. 29 del 28/03/2019, in relazione al periodo considerato;

VISTO il CCNL 2016-2018, il Contratto del nuovo ordinamento professnonale del dipendente degli

enti locali del 21.05.2018;

VISTO Tlarticolo 8, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,

dalla legge 30 luglio-2010, n. 122;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000

CONFERISCE

all'ing. Daminato Sergio, nato a Castelfranco Veneto (TV) il 29/04/1970, Funzionario Categoria D4,
lincarico di titolare dell’Area Il — Tecnica, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo
svolgimento delle funzioni di cui all’art. 13 del CCNL 21.05.2018, a decorrerge dal 01 gennaio 2020
e fino alla data del 31 dicembre 2020 e comunque fino a nuovo provvedimento
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DECRETA

di attribuire, al suddetto dipendente per l'incarico di responsabile dell’ Area Ill — Tecnica, una
retribuzione di posizione pari ad euro 11.000,00 lordi su base annua per tredici mensilita, in
proporzione al periodo di incarico sopra indicato, nonché una corrispondente retribuzione di
risultato da erogare a seguito di valutazione annuale dei risultati conseguiti.

Le retribuzioni di posizione e di risultato dei responsabili delle posizioni organizzative,
sostituiscono ed assorbono le competenze e le indennita previste dal CCNL per analogia
con le figure dirigenziali;

- di demandare all'Ufficio Personale e Ragioneria ogni conseguente atto successivo al presente
provvedimento.

Per accetta ione?f
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COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d'argento al valore civile
Gemellato con la Ciita di Boves (CN) — Medaglia d'oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Piere (F)

IL SINDACO

Prot.n. 117 / Gat. 2. Cl: 10 31 dicembre 2019

OGGETTO: Incarico Responsabne dell’Area IV - Urbanistica.
iL SINDACO

PREMESSO:

CHE in data 21 maggio 2018 & stato stipulato il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

2016-2018;

CHE ai sensi degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 31 marzo 1999, & consentito agli enti

listituzione di posizioni di lavoro, definite “Posizioni Organizzative”, che richiedono 'assunzione

diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato ed il conferimento delle stesse ai dipendenti

che svolgano:

- a) funzioni di direzione di unité organizzative di part:colare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) attivitd con contenuti di alta professionalita e specializzazione; correlate a diplomi di Iaurea elo
di scuole universitarie e/o all'iscrizione in albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff efo di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza; -

CHE tale normativa & stata riconfermata con l'articolo 15 del CCNL 22/01/2004 ed adesso con gh

articoli 13 e seguenti del CCNL 21/05/2018;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 106 del 12/12/2018 con la quale & stata

approvata la nota di aggiornamento del DUP 2019-2021 comprensivo della dotazione organica e

dell'assetto organizzativo con l'individuazione delle seguenti aree:

| — Segreteria — servizi alla persona

Il — Economico - ﬁnanzzana

Il - Tecnica

IV — Urbanistica

V - Polizia Locale;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 28/03/2019 ad oggetto: “Criteri per il

conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (art 14 del CCNL 21 maggio

2018), noncheé di quelli per la graduazione dell'indennita di posizione”;

DATO ATTO che in data 10/06/2018 si sono svolte le elezioni amministrative comunali e che in .

data 11/06/2018 il sottoscritto & stato proclamato Sindaco pro tempore fino al 2023;

RITENUTO di affidare l'incarico di responsabile dell’ Area IV ~ Urbanistica a decorrere dal 01

gennaio 2020 e fino alla data del 31 dicembre 2020 e comunque fino a nuovo provvedimento, al

dipendente geom. Piva Nicola, e di attribuire alla stessa una retribuzione di posizione pari ad euro

10.000,00 lordi su base annua per tredici mensilita, nonché una retribuzione di risultato da erogare

subordinatamente alla valutazione positiva dell’attivitd del dipendente ai sensi dell'art. 15, del

CCNL del 21.05.2018 e in base ai criteri determinati con la summenzionata deilbera di Giunta

Comunale n. 29 del 28/03/20189, in relazione al periodo considerato;

VISTO il CCNL 2016-2018 il Contratto del nuovo ordinamento prcfessuonaie del dcpendente degli

enti locali del 21.05.2018;

VISTO l'articolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31 magglo 2010, n. 78, convertito, con mocﬁﬁcazrom

dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000

‘CONFERISCE

Al geom. Piva Nicola, nato a Castelfranco Veneto (TV) il 18/05/1965, Istruttore Direttivo Categoria
D3, lincarico di titolare dell’Area IV — Urbanistica, trattandosi di posizione lavorativa che richiede lo
svolgimento delle funzioni di cui all'art. 13 del CCNL 21.05.2018, a decorrere dal 01 gennaio 2020
e fino alla data del 31 dicembre 2020 e comunque fino a nuovo provvedimento
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DECRETA

di attribuire, al suddetto dipendente per l'incarico di responsabile dellArea IV - Urbanistica, una
retribuzione di posizione pari ad euro 10.000,00 lordi su base annua per tredici mensilita, in
proporzione al periodo di incarico sopra indicato, nonché una corrispondente retribuzione di
risultato da erogare a seguito di valutazione annuale dei risultati conseguiti.

Le retribuzioni di posizione e di risultato dei responsabili delle posizioni organizzative,
sostituiscono ed assorbono le competenze e le indennita previste dal CCNL per analogia
* con le figure dirigenziali; .

- di demandare all'Ufficio Personale e Ragioneria ogni conseguente atto successivo al presente
provvedimento.

Per accettazione:

..........................
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COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile
Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

IL SINDACO

Prot. n. /\/\'ﬂ / Cati; 2" Ck- 10, 31 dicembre 2019

OGGETTO: Decreto di sostituzione dei responsabili delle posmom organizzative in caso di assenza
o impedimento temporaneo.

IL SINDACO

Premesso che con provvedimenti del Sindaco di seguito indicati sono stati individuati i responsabili delle
. posizioni organizzative come segue:

- Responsabile dell'Area | Segreteria - Servizi alla Persona Toniolo dott.ssa Elena

- Responsabile dell’Area Il Economico — finanziaria Zen dott. Giorgio

- Responsabile dell’area Ill Tecnica — Daminato ing. Sergio

- Responsabile dell’area IV Urbanistica Piva geom. Nicola

Ritenuto di definiré le sostituzioni dei Responsabili di Area;

Visti:
- il D.Lgs. 267/2000
- il D.Lgs. 165/2000;
- il D.Lgs. 150/2009
- il CCNL 31/03/1999, il CCNL 01/07/1999, il CCNL 22/1/2004, il CCNL 21/05/2018;

Considerato che gli incarichi di Responsabili di‘posizione organizzativa possono avere scadenze diverse o
avvicendamenti di individuazione del nominativo diversa rispetto ai decreti sopra menzionati, si ritiene
pertanto che la figura individuata nel dispositivo quale “Responsabile del’Area” fa riferimento all'incarico in
essere al momento della sostituzione

DECRETA

- di conferire I'incarico di sostituzione dei titolari di posizione organizzativa, responsabili di area, nei periodi di
assenza o impedimento temporanei, per il periodo dal 1 gennaio 2020 e fino alla data del 31 dicembre
2020 e comunque fino a nuovo provvedimento, come segue:
- al Responsabile dellArea | Segreteria - Servizi alla Persona Ilncarlco per la sostituzione del
Responsabile dell’Area Il Economico Finanziaria;
- al Responsabile dell’Area Il Economico-Finanziaria l'incarico per la sostituzione del Responsabile
dell’Area | Segreteria-Servizi alla Persona;
- al Responsabile deIIArea [Il Tecnica l'incarico per la sostituzione del Responsabile dellArea IV
Urbanistica;
- al Responsabile dell’Area IV Urbanistica I'incarico per la sostituzione del Responsabile dell’Area Il
Tecnica e dell’ Area V Polizia Locale;

Di stabilire che in caso di assenza dei sostituti dei Responsabili di Area l'incarico di sostituzione spettera al
Segretario Comunale, previo apposito decreto.




