Il sottoseritto REVISORE UNICO dott. LEOPOLDO FOGALE

Vista la relazione predisposta dal responsabile dell’arca Segreteria — servizi alla persona
{componente della delegazione trattante di parte pubblica) dott.ssa Loro Emanuela, con la quale
viene illustrato il contenuto della pre-intesa dell'appendice CCDI (contratto collettivo decentrato
integrativo) relativo alla costituzione e utilizzo del fondo anne 2013;

Preso atto che dall'analisi dei documenti sopra menzionati:

o il fondo destinato a finanziare il salario accessorio per I'anno 2013 & pari al fondo 2009 ( e
al fondo 2010/2011/2012) per quanto concerne le risorse stabili, che sono quantificate in €
73.571,33;

» il totale delle risorse variabili & quantificato in € 54.100,00 (oltre a € 4.573,24 come risorse
a carico del bilancio). Di queste, € 39.550,00 non sono soggette alla limitazione in quanto
finanziate nei quadri economici di opere pubbliche;

Verificate inoltre le modalita di utilizzo del fondo tra risorse stabili e risorse variabili ed in
particolare che l'utilizzo delle risorse stabili, quantificato in circa € 64.302,91 non superi il
corrispondente importo di € 73.571,33 determinato nella fase di costituzione del fondo stesso;

Visto il C.C.N.L. comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;

Visti il parere favorevole di regolarita tecnica e la relazione tecnico-finanziaria sulla proposta di
deliberazione per la costituzione del fondo 2013

Tutto ¢id premesso,

il Revisore Unico in telazione all'art.15 c. 4 del CCNL 1.4.1999 del personale del comparto regioni
¢ autonomie locali come integrato dall'articolo 31 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, esprime per
quanto di propria competenza parere favorevole in merito al controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa.

Castello di Godego, 22/5/2013
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| COSTITUZIONE DEL FONDO 2013 _|
RISORSE FISSE Euro
Unico importo consolidato (CCNL
22/01/2004 art. 31 ¢. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 49.989 67
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 1 0.62% Monte Salari 2001 3.389,00
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 2.733,16
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 7 (alte prof.) (,20% Monte Salari 2001 1.093,27
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 2.970,24
CCNL. 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 3.993,71
Assegni anzianild e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) -
Integrazioni per incremento dotazione organica At. 15¢.5 | 2.762,94
Riduzioni di fondo per la parie fissa: nessuna. Non ¢i sono cessazioni -
Altre risorse fisse (favoro straordinario) 6.639,34
TOTALE 73.571,33
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRS] OGNI ANNO
CCNL 1/4/99 art. 15, c.1 lett.k (non soggetla a limitazione) Progettazioni L. 109/94 39.650,00
Specifiche dispos. Legge - '
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k ISTAT -
Fondo verifiche tributi (1CI) -
importo massimo pari al fondo
2010, La liquidazione va falta
sulle somme effettivamente
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 - riscosse 5.350,00
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 {avvocatura)
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4 Sponsorizzazioni
in modifica art. 15 ¢. 1 lett. d Convenzioni .
L. 449/97 Contributi utenza
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2 1,19% Monte Salari 97 4.500,00

CCNL 1/4/99 art.15, comma 5

Nuovi servizi o
riorganizzazione

CCNL 1/4/99 art.15, ¢.1 lett.m

Risparmi straordinario anno in corso

CCNL 14/09/00 art. 54

Messi notificatori

CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢. 5

Somme non utilizzate fondo
anno precedente

Riduzioni del fondo per la parte variabile

Altre risorse variabill: lavoro straordinario per elezioni
amministrative comunale del 26/27 maggio 2013 (art. 39

CONL 14/9/2000) 4.700,00
TOTALE risorse variabili 54.100,00
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO
indennita di Compario carico bilandio {stima) art. 33 c. 4 lett. A 1.323.24

CCNL 09.05.2006 -
Progressioni orizzontali carico bilancio {stima) dichiarazione cong. N. 4 - 3.250,00
TOTALE risorse a carico del bilancio 4.573,24

|TOTALE GENERALE

| 132.244,57 |




