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per l'incarico di responsabile dellArea Il - Economico-Finanziaria, una retribuzione
di posizione pari ad Euro 12.500,00 lordi su base annua per tredici mensilita, in
proporzione al periodo di incarico sopra indicato, nonché una corrispondente
retribuzione di risultato da erogare a seguito di valutazione annuale dei risultati
conseguiti.

per lincarico di responsabile dellArea | — Segreteria-Servizi alla Persona una
retribuzione di posizione pari a Euro 0,00 lordi su base annua per tredici mensilita,
e una corrispondente retribuzione di risultato, da erogare a seguito di valutazione
annuale dei risultati conseguiti.

Le retribuzioni di posizione e di risultato dei responsabili delle posizioni
organizzative, sostituiscono ed assorbono le competenze e le indennita previste dal
CCNL per analogia con le figure dirigenziali;

demandare al Segretario Comunale la sottoscrizione dell’apposito contratto

individuale per il conferimento delle posizioni organizzative, regolante i rapporti tra le
parti;

di demandare all’'Ufficio Personale e Ragioneria ogni conseguente atto successivo al

presente provvedimento.

Il Sindaco

Dott. Pier Ant‘g::lo Nicoletti
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