
COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO 
                    Medaglia d’argento al valore civile - PROVINCIA DI TREVISO 

              Gemellato con Boves (CN) – Medaglia d’oro al valore civile e militare 
        Gemellato con Labastide St. Pierre (F) 

 

AREA SEGRETERIA – SERVIZI ALLA PERSONA 
 

 
        Castello di Godego, 8 agosto 2019 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER OPERATORI  

DEL SERVIZIO DI VIGILANZA DEGLI ALUNNI  
NEL TEMPO DEL PRESCUOLA E NEGLI SCUOLABUS 

 
L’Amministrazione Comunale di Castello di Godego, con deliberazione di Giunta comunale n. 83 
del 01.08.2019, ha aderito al progetto proposto dalla Associazione Comuni della Marca Trevigiana 
per il reinserimento lavorativo di pensionati o non occupati, in attività socialmente utili ed ha 
sottoscritto in data 07.08.2019 la relativa Convenzione che disciplina le modalità della gestione 
associata del servizio medesimo. 
 

Il Comune nell’ambito delle attività socialmente utili previste dal progetto è interessato a reclutare 
operatori per assicurare: 
 
1. la CUSTODIA degli alunni all’interno della scuola primaria nel tempo del pre scuola: si 

prevede l’inserimento di due operatori per la sorveglianza degli alunni presso gli atri dell’edificio 
scolastico, da svolgersi dal lunedì al sabato dalle ore 7.35 alle ore 7.55, secondo il calendario 
scolastico;   

 

2. la VIGILANZA degli alunni all’interno dei mezzi del trasporto scolastico: si prevede 
l’inserimento di operatori secondo le esigenze del servizio, per la sorveglianza degli alunni da 
svolgersi dal lunedì al sabato, dalle ore 7.05 alle 8.05 e dalle 12.25 alle 13.35 circa, nei giorni 
previsti dal calendario scolastico, a rotazione nei tragitti previsti secondo turni concordati 
periodicamente. 

 
L’Amministrazione si riserva di impiegare gli operatori in servizi analoghi già contemplati dalla 
Convenzione ed eventualmente attivati successivamente al presente bando. 
 
 

Gli interessati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
- essere pensionati o non occupati; 
- avere un’età compresa fra i 55 e i 70 anni, con la possibilità di presentare domanda in deroga 

anche a coloro che hanno una età oltre i limiti indicati, purché in attesa di lavoro; 
- essere in possesso dei diritti civili e politici; 
- essere idonei a prestare l’attività richiesta; 
- non aver avuto condanne penali, ne procedimenti penali in corso. 
 
 

Compenso lordo previsto:  EURO 8,70 lordi per ora di servizio 
    EURO 6,15 lordi per ogni intervento inferiore all’ora 

 

Il compenso lordo è soggetto alle ritenute fiscali previste (IRPEF, addizionale regionale e 
comunale) ed è soggetto alla cumulabilità con le altre fonti di reddito. 
 
Gli incaricati faranno riferimento agli uffici comunali competenti per quanto attiene l’organizzazione 
del servizio, mentre il rapporto contrattuale sarà effettuato direttamente con l’Associazione Comuni 
della Marca Trevigiana, che provvederà alla corresponsione dei compensi, all’assicurazione Inail e 
all’iscrizione Inps, se dovuta. 
Il rapporto può risolversi in qualsiasi momento per recesso di una delle parti, previo preavviso di 
quindici giorni, ovvero per sopravvenuta ed accertata inidoneità psico-fisica al servizio 
dell’incaricato. 
 
 



 
PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

L’incarico sarà conferito, in relazione alle esigenze rilevate e sulla base della graduatoria 
formata da coloro che saranno ritenuti idonei dall’apposita Commissione esaminatrice, la quale 
terrà conto: 

a) delle esperienze lavorative o di volontariato maturate, analoghe o attinenti alla mansione; 
b) delle risultanze del colloquio da sostenere con la medesima Commissione esaminatrice 

delle istanze, in ordine alla valutazione della formazione personale e delle competenze 
attitudinali attinenti alla mansione. 

 

Il punteggio finale sarà determinato applicando i seguenti criteri: 
 
Criteri di merito (totale 30 punti): 
 

residenza nel Comune di Castello di Godego punti 5 

valutazione delle eventuali analoghe esperienze 
di servizio 

punti 5 ogni servizio, 
con massimo di punti 10 

valutazioni sulla formazione personale e sulle 
competenze attitudinali attinenti alla mansione 
richiesta: esaminate dalla Commissione nel 
corso di un apposito colloquio tenuto con 
ciascuno dei candidati 

massimo punti 15 

 
Non sarà ritenuto idoneo chi non abbia ottenuto almeno 10 punti di merito. 
 
Per la valutazione delle esperienze di servizio eventualmente indicate nella domanda e per le 
valutazioni attitudinali effettuate nel corso di un colloquio da tenersi presso la sede municipale, il 
Comune nominerà apposita Commissione composta da: 

- Responsabile dell’Area competente, 
- Addetto all’Area Segreteria – servizi alla persona, 
- Addetto all’ufficio scuola, anche con funzioni di segretario della Commissione. 

 
Criteri di precedenza 
 
A parità di punteggio di merito sarà assegnata precedenza secondo l’ordine d’età, dal candidato 
più giovane al più anziano. 
 
 
La domanda, redatta su apposito stampato, da ritirarsi presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico 
oppure reperibile sul sito internet comunale (www.comune.castellodigodego.tv.it) in allegato al 
presente bando, 
 

DEVE PERVENIRE ENTRO VENERDI’ 23 AGOSTO 2019 - ORE 12.00 
al COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO – Via G. Marconi n. 58 – 31030 Castello di Godego (TV) 
con una delle seguenti modalità: 
  * a mano direttamente all’Ufficio Protocollo (orario di apertura al pubblico:  

     dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 – martedì pomeriggio dalle ore 16 alle ore 18.30) 

  * via PEC all’indirizzo protocollo.comune.castellodigodego.tv@pecveneto.it 
  * per lettera raccomandata  

 
Nel caso di spedizione tramite servizio postale non farà fede la data dell’ufficio postale 
accettante, ma la data di arrivo al protocollo del Comune. 
 

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato ed essere accompagnata dalla copia 
fotostatica completa non autenticata di un documento di identità in corso di validità del candidato, a 
pena di inammissibilità della domanda stessa. 



I richiedenti l’ammissione alla selezione non sono tenuti, invece, ad allegare alcuna 
documentazione relativa ai requisiti di ammissione e agli altri titoli posseduti, che vengono 
autocertificati nella domanda di ammissione con la firma in calce alla stessa. L’Associazione 
Comuni si riserva in ogni momento la facoltà di procedere alla verifica delle dichiarazioni 
presentate dai candidati. 

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 79 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli 
emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso 
D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguiti con il 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

Il Comune di Castello di Godego si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare il 
presente avviso pubblico per la selezione degli operatori in questione. 

L’ammissione al servizio sarà comunque subordinata alla conoscenza del P.T.O.F. Piano triennale 
di Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’Istituto dell’Istituto Comprensivo Statale di Loria e 
Castello di Godego, per quanto attiene alla mansione assegnata, e al vigente Regolamento 
comunale per il trasporto scolastico, nonché alla presentazione di una certificazione sanitaria di 
idoneità psicofisica a svolgere le mansioni richieste e all’acquisizione d’ufficio del certificato del 
casellario giudiziale dal quale non devono risultare condanne per reati penali. 

Per eventuali informazioni sono a disposizione i contatti sotto indicati. 
 
 

 

 Il Responsabile dell’Area 
Segreteria – Servizi alla Persona 

Toniolo dott.ssa Elena 
 

(Firma autografa sostituita dall’indicazione a stampa del firmatario sul 
documento prodotto dal sistema automatizzato, ai sensi e con gli effetti 

di cui all’art. 3 del d. lgs n. 39/1993) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Via Guglielmo Marconi n. 58  CAP 31030 Responsabile dell’Area I^: Dott.ssa Toniolo Elena 
Partita IVA 01863430268 Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Toniolo Elena 
Codice fiscale 81000410266 Tel. 0423 761141 

  

Tel. 0423 761111 centralino U.R.P. Servizi scolastici e culturali 
Email protocollo@comune.castellodigodego.tv.it       Tel. 0423 761153 
PEC procotollo.comune.castellodigodego.tv@pecveneto.it Orario sportello dal Lunedì al Venerdì   9.30 – 12.30 



Sito WEB www.comune.castellodigodego.tv.it E-mail  urp@comune.castellodigodego.tv.it 
 

 


