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CONSIDERATO altresi di attribuire al suddetto dipendente la retribuzione di posizione pari
a Euro 10.000,00 fino al 31/12/2016 ed Euro 10.300,00 a far data dal 01/01/2017 lordi su
base annua per ftredici mensilita, nonché una retribuzione di risultato da erogare
subordinatamente alla valutazione positiva dell'attivita del dipendente ai sensi dell'art. 9,
comma 4" del CCNL del 31.03.1999, in relazione al periodo considerato;

VISTO il CCNL 1998-2001, il Contratto del nuovo ordinamento professionale del
dipendente degli enti locali del 31.03.1999;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO l'art. 8 del CCNL 05/10/2001 per il biennio economico 2000/2001;

VISTO l'art. 15 del CCNL 22/01/2004;
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CONFERISCE

all'lng. Sergio Daminato, nato a Castelfranco Veneto (VI) il 29/04/1970, Funzionario
cat. D.3, lincarico di titolare dell'Area Ill - Tecnica, trattandosi di posizione lavorativa
che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui all'art. 8 del CCNL 31.03.1999, a
decorrere dal 1 ottobre 2016 e fino alla data del 31 dicembre 2017, salvo rinnovo o
revoca nel rispetto delle formalita prevista dall’art. 9 del suddetto contratto;

DECRETA

di attribuire, al suddetto incaricato una retribuzione di posizione pari a Euro 10.000,00
fino al 31/12/2016 ed Euro 10.300,00 a far data dal 01/01/2017 lordi su base annua per
tredici mensilita, in proporzione al periodo di incarico sopra indicato, nonché una
corrispondente retribuzione di risultato, da erogare a seguito di valutazione annuale dei
risultati conseguiti. La retribuzione di posizione e di risultato dei responsabili delle
posizioni organizzative, sostituiscono ed assorbono le competenze e le indennita
previste dal CCNL per analogia con le figure dirigenziali;

di demandare al Segretario Comunale la sottoscrizione dell'apposito contratto
individuale per il conferimento della posizione organizzativa, regolante i rapporti tra le
parti;

di demandare all’'Ufficio Personale e Ragioneria ogni conseguente atto successivo al
presente provvedimento.

Il Sindaco

Dottj’%ntonio Nicoletti
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