COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile
Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

IL SINDACO

Prot. n. 16180 / Cat. 2 Cl. 10 29 dicembre 2017

OGGETTO: Incarico Responsabile dell’Area | Segreteria e Servizi alla Persona e dell'Area
Il - Economico-Finanziaria. '
IL SINDACO
PREMESSO: |
CHE in data 31 marzo 1999 & stato stlpulato il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro che
ha modificato il sistema di classificazione del personale degli enti locali e che in data 1
aprile 1999 é stato stipulato il CCNL 1998-2001;
CHE ai sensi degli artt. 8, 9, 10 e 11 del CCNL del 31 marzo 1999, & consentito agli enti
listituzione di posizioni di lavoro, definite “Posizioni Organizzative”, che richiedono
I'assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e risultato ed il conferimento delle
stesse ai dipendenti che svolgano:
a) funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterlzzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) attivitda con contenuti di alta professionalitad e specializzazione, correlate a dlplom| di
laurea e/o di scuole universitarie e/o all'iscrizione in albi professionali;
c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza;
CHE tale normativa é stata riconfermata con I'articolo 15 del CCNL 22/01/2004;
RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 107 del 13/12/2017 con la quale
e stata approvata la nota di aggiornamento del DUP 2018-2020 comprensivo della
dotazione organica e dell'assetto organizzativo con l'individuazione delle seguenti aree:
| — Segreteria — servizi alla persona
Il = Economico - finanziaria
Il - Tecnica
1V - Urbanistica
V — Polizia Locale;

ATTESO: :
che con proprio precedente decreto, prot. 10131 del 30/09/2016, & stato attribuito:
- lincarico di responsabile dellArea Il - Economico-Finanziaria fino alla data del 31

dicembre 2017 al dott. Giorgio Zen, Funzionario Cat, D5, inquadrato nell’ orgamzzazmne
dell’Ente in posizione apicale, riconoscendo allo stesso una retnbuzmne di posizione pari
ad euro 12.500,00;

- l'incarico di responsabile dell'Area | — Segreteria — Servizi alla Persona fino alla data del
31 dicembre 2017 al dott. Glorglo Zen, Funzionario Cat, D5, inquadrato
nell orgamzzaznone dellEnte in posizione aplcale riconoscendo allo stesso una
retribuzione di posizione pari ad euro 0,00;

VISTO il proprio decreto, prot. 10044 del 31/10/2014 di nomina a Vice Segretarlo
Comunale del dott. Giorgio Zen a far data dal 01/11/2014;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del 30.09. 2016 ad oggetto:
“Individuazione criteri per attribuzione retribuzione ai titolari di posizione organizzativa”;
RITENUTO di assegnare l'incarico di responsabile dell’Area Il Economico Finanziaria a
decorrere dal 1 gennaio 2018 e fino alla data del 30 giugno 2018, al dipendente dott. Zen
Giorgio, e di attribuire allo stesso una retribuzione di posizione pari ad Euro 12.500,00
lordi su base annua per tredici mensilita, nonché una retribuzione di risultato da erogare
subordinatamente alla valutazione positiva dell’attivita del dipendente ai sensi dell’art. 9,
comma 4” del CCNL del 31.03.1999, in relazione al periodo considerato; :



RITENUTO di assegnare altresi l'incarico di responsabile dell’Area | — Segreteria e Servizi
alla Persona a decorrere dal 1 gennaio 2018 e fino alla data del 30 giugno 2018, al
dipendente dott. Zen Giorgio, e di attribuire allo stesso una retribuzione di posizione pari
ad euro 0,00 lordi su base annua per tredici mensilita, nonché una retribuzione di risultato
da erogare subordinatamente alla valutazione positiva dell’attivitd del dipendente ai sensi
dell'art. 9, comma 4* del CCNL del 31.03.1999, in relazione al periodo considerato;

VISTO il CCNL 1998-2001, il Contratto del nuovo ordinamento professionale del
dipendente degli enti locali del 31.03.1999; '

VISTO [larticolo 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO l'art. 8 del CCNL 05/10/2001 per il biennio economico 2000/2001;

VISTO l'art. 15 del CCNL 22/01/2004;

: "CONFERISCE
al dott. Zen Giorgio, nato a Marostica (VI) il 26.04.1966, Funzionario cat, D5, i seguenti
incarichi:

1. incarico di titolare dellArea Il - Economico-Finanziaria, trattandosi di posizione
lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui allart. 8 del CCNL
31.03.1999, a decorrere dal 1 gennaio 2018 e fino alla . data del 30 giugno 2018,
salvo rinnovo o revoca nel rispetto delle formalita previste dall’art. 9 del suddetto
contratto,

2. incarico di titolare dellArea | — Segreteria e Servizi alla Persona, trattandosi di
posizione lavorativa che richiede lo svolgimento delle funzioni di cui allart. 8 del
CCNL 31.03.1999, a decorrere dal 1 gennaio 2018 e fino alla data del 30 giugno
2018, salvo rinnovo o revoca nel rispetto delle formalita previste dall'art. 9 del
suddetto contratto

DECRETA
di attribuire, al suddetto dipendente: :

1. per l'incarico di responsabile dell’Area Il - Economico-Finanziaria, una retribuzione
di posizione pari ad euro 12.500,00 lordi su base annua per tredici mensilita, in
proporzione al periodo di incarico sopra indicato, nonché una corrispondente
retribuzione di risultato da erogare a seguito di valutazione annuale dei risultati
conseguiti. , :

2. per lincarico di responsabile del’lArea | — Segreteria-Servizi alla Persona una
retribuzione di posizione pari a euro 0,00 lordi su base annua per tredici mensilita, e
una corrispondente retribuzione di risultato, da erogare a seguito di valutazione
annuale dei risultati conseguiti.

Le retribuzioni di posizione e di rlsultato dei responsab|I| delle posizioni

organizzative, sostituiscono ed assorbono le competenze e le indennita previste dal
CCNL per analogia con le figure dirigenziali;

- di demandare al Segretario Comunale la sottoscrizione dell’ appbsito contratto
individuale per il confenmento delle posizioni organizzative, regolante i rapporti tra le
parti;

- di demandare all'Ufficio Personale e Ragioneria ogni conseguente atto successivo al
presente provvedimento.
Il Sindaco
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Per accet .azione:

Firma ..




COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile
Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F) .

Dichiarazione annuale
di insussistenza/sussistenza cause di INCONFERIBILITA’
incarico di P.O. prot. n. A6 180 _del _29 /4ZI 201%
art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013

- Il/La sottoscritto/a” LN G SE 3
natolga__ V1A RS T A4 Y 25/34/4‘?{(

con rlferlmento all’incarico di posmone organizzativa conferita con decreto Sindacale

n. AGAZ0 del ZEIML(ZO!‘?‘

consapevole della responsabilita penale cui pud incorrere, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci o, comunque, non pil rispondenti a verita, ai sensi dell'art. 47 del medesimo

decreto;

DICHIARA

1) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita di'cui al D.Lgs. 08.04.2013, n. 39
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della Legge 06.11.2012, n. 190" ed in particolare:

- di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. n.
39/2013);

- di non avere ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consiglio
Comunale del Comune di Castello di Godego nei due anni precedenti il conferimento
dell’incarico;

- di non avere ricoperto incarichi politici come componente della Giunta o del Consiglio
Comunale in alcuna provincia o comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
appartenente alla Regione Veneto nell’anno precedente il conferimento dell'incarico (art 7.
comma 2, D.Lgs. n. 39/2013);

2) dinon essere stato, nell'anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della Regione
Veneto (art. 7, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013);

3) di essere a conoscenza dell’'obbligo di comunicazione tempestiva in ordlne allinsorgere di una
delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013,;

4) di essere a conoscenza che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013 la presente
dichiarazione sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Castello di Godego.

Firma
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Allegare copia di un documento di identita in corso di validita.



COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

Via Guglielmo Marconi, 58; Provincia di Treviso - Medaglia d’argento al valore civile
Gemellato con la Citta di Boves (CN) — Medaglia d’oro al valore civile e militare
Gemellato con la Citta di Labastide St. Pierre (F)

' Dichiarazione annuale |
di insussistenza/sussistenza cause di INCOMPATIBILITA’ — Anno 2018
art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013

ll/La sottoscritto/a ZEM S lORC"}'f o

nato/aa __ NAR0STVCA WARY 26/04/476(
con riferimento all’incarico di posizione organizzativa conferita con decreto Sindacale

n. A6AZO det 29 [42]|212

. consapevole della responsabilita penale cui pu6 incorrere, ex art: 76 D.P.R. n. 445/2000, in caso di
dichiarazioni mendaci o, comunque, non piu rispo_ndenti a verita, ai sensi dell'art. 47 del medesimo

decreto;

DICHIARA

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013, n. 39
“Disposizioni in -materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50,
della Legge 06.11.2012, n. 190", ' Bk

- di essere a conoscenza dell’'obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di una
delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

- di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013 la presente
dichiarazione sara pubblicata nel sito istituzionale del Comune di Castello di Godego.
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Allegare copia di un documento di identita in corso di validita.

E Comune di Castslio di Godego
o
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