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COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO 

Provincia di Treviso 

 

PARERE N. 01/2023 

 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE 

SULLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 8 DEL 12.01.2023 
AD OGGETTO “MODIFICA PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 

DEL PERSONALE E REVISIONE DOTAZIONE ORGANICA 
DELL'ENTE PER IL PERIODO 2023-2025” 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 

dott. VALENTINI LORENZO 
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Il Revisore unico del conto del Comune di Castello di Godego dott. Valentini Lorenzo 
nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 16.06.2020; 
 
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 8 del 12/01/2023 ad oggetto: “MODIFICA 
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E REVISIONE 
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE PER IL PERIODO 2023-2025”; 
 
Preso atto che l’ente, in ottemperanza a quanto previsto dal DPCM 17 marzo 2020 e a 
quanto indicato dalla circolare del Ministero dell’Interno nr. 1374 del 08.06.2020, ha 
provveduto alla verifica della capacità assunzionale nei termini ivi indicati evidenziando 
il rispetto delle percentuali di spesa indicate dall’art. 3 del decreto in parola come da 
parere di questo organo di revisione n.09 del 02.08.2022 rilasciato ai fini dell’adozione 
della deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 02.08.2022; 
 
Considerato poi che l’ente ha provveduto poi alla quantificazione, in base a quanto 
disposto dal successivo art. 5, dell’incremento di spesa per il personale previsto dalla 
norma in esame; 
 
Preso atto altresì che sulla base del rispetto dei parametri su indicati l’ente provvede 
ora anche a riaggiornare la propria dotazione organica con indicazione del nuovo piano 
triennale dei fabbisogni del personale e del relativo piano occupazionale per il periodo 
2023-2025 alla luce delle necessità contingenti che si stanno manifestando a seguito di 
uscite/cessazioni lavorative per effetto di mobilità ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e/o 
collocamento a riposo per pensionamento; 
 
Preso atto che di fatto il programma del fabbisogno di personale sottoposto 
all’attenzione di questo organo di revisione si limita a prevedere la sostituzione di 
personale fuori uscito per mobilità o collocamento a riposo senza quindi generare 
nuova assunzione con conseguente aumento di spesa; 
 
Visto l’articolo 239, primo comma, lettera b) punto 7 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 
 
Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile, espressi dal 
Responsabile dell’area economico-finanziaria ai sensi dell’articolo 49 del D.lgs n. 
267/2000 in ordine alla proposta in esame; 
 
Tutto ciò premesso, 
 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
 
alla approvazione della deliberazione n.92 del 29.07.2021 ad oggetto “MODIFICA 
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E REVISIONE 
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE PER IL PERIODO 2023-2025”. 
 
Limena, 18.01.2023 
 

L’Organo di Revisione 
Dr. Valentini Lorenzo 
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