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REGOLAMENTO COMUNALE CONCERNENTE
LE MODALITÀ DI RAPPORTO TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE
E LE PERSONE CHE INTENDONO SVOLGERE ATTIVITÀ INDIVIDUALE
DI VOLONTARIATO 





Approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 13/02/2016

REGOLAMENTO COMUNALE CONCERNENTE LE MODALITÁ DI RAPPORTO TRA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE E LE PERSONE CHE INTENDONO SVOLGERE ATTIVITÁ INDIVIDUALE DI VOLONTARIATO

Articolo 1
FINALITA’

1. L’Amministrazione comunale di Castello di Godego, nell’ottica di garantire nell’ambito del proprio territorio lo svolgimento di attività solidaristiche e di interesse pubblico, integrative e non sostitutive dei servizi di propria competenza, attiva forme di collaborazione con volontari singoli.


Articolo 2
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

1. Per attività di volontariato deve intendersi quella prestata in modo spontaneo e gratuito dal singolo volontario in una logica di complementarietà e non di mera sostituzione degli operatori pubblici, secondo il principio della sussidiarietà orizzontale di cui all’art. 118 della Costituzione.

1. L’attività dei volontari singoli non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. L’Amministrazione si impegna pertanto a rimborsare ai volontari esclusivamente le eventuali spese effettivamente sostenute, direttamente connesse all’attività prestata ed oggettivamente necessarie.

1. Al fine del rimborso dette spese devono essere adeguatamente documentate. Eventuali spese oggettivamente non documentabili (come ad esempio il rimborso chilometrico relativo agli spostamenti dalla residenza al luogo dove si svolge l’attività di volontariato) saranno rimborsate – previo accordo con i Responsabili dei Servizi interessati – su presentazione di apposita dichiarazione firmata dal volontario richiedente il rimborso, e comunque nel limite delle disponibilità di bilancio.

1. Sono di seguito individuate (ferma restando la possibilità di ampliare, nel rispetto della normativa vigente, la tipologia delle attività affidabili ai volontari singoli) le attività solidaristiche e di interesse pubblico di cui all’articolo 1:
· sorveglianza agli scolari nei momenti di precedono le lezioni e ne seguono il termine, compreso l’attraversamento stradale;
· distribuzione di materiale informativo inerente l’attività comunale;
· collaborazione con gli operatori dell’assistenza domiciliare di disbrigo di pratiche e commissioni per conto di utenti assistiti dal servizio; collaborazione con gli operatori del servizio di assistenza per prestazioni a carattere sociale;
· trasporto di anziani e disabili anche al di fuori del territorio comunale;
· altre attività socialmente utili nel territorio comunale.

1. L’Amministrazione Comunale si riserva altresì la facoltà di affidare ai volontari singoli eventuali altre attività non ricomprese nell’elenco sopra riportato.


Articolo 3
LIMITAZIONI E PRESCRIZIONI RELATIVE ALL’IMPIEGO DI VOLONTARI SINGOLI

1. L’Amministrazione Comunale non può in alcun modo avvalersi di volontari singoli per attività che possono comportare rischi di particolare gravità, tale da compromettere il benessere fisico e psicofisico dei volontari stessi.
1. L’instaurazione di rapporti con volontari singoli non può comportare la soppressione di posti in pianta organica, né la rinuncia alla copertura di posti vacanti, né pregiudicare il rispetto della normativa vigente in materia di collocamento obbligatorio di categorie protette. 
1. Lo svolgimento di attività di volontariato presso l’Amministrazione non può essere considerato titolo ai fini dell’accesso a posizioni di pubblico impiego di qualsiasi natura.


Articolo 4
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI COLLABORAZIONE TRA AMMINISTRAZIONE E VOLONTARI SINGOLI

0. All’atto dell’instaurarsi di ciascun rapporto di collaborazione tra l’Amministrazione ed il singolo volontario, quest’ultimo ed i Responsabili dei Servizi interessati del Comune di Castello di Godego sono tenuti a sottoscrivere un apposito accordo contenente:

· per la parte competente all’Amministrazione:
· la definizione delle modalità e dei tempi di realizzazione dei progetti/attività a cui partecipa il volontario;
· la dichiarazione che nessun rapporto di lavoro intercorre tra l’Amministrazione ed il volontario in relazione alle attività da questi svolte;
· l’assunzione delle spese di assicurazione del volontario contro il rischio di infortuni e malattie connesse allo svolgimento delle attività ovvero per la responsabilità civile verso terzi;
· l’impegno a rimborsare al volontario le spese effettivamente sostenute per l’attività prestata, nel rispetto dei  limiti fissati dal presente regolamento (cfr. art. 2, co. 2 e 3);

·  per la parte competente ai volontari:
· la dichiarazione che le attività vengono svolte esclusivamente per fini di solidarietà, sono gratuite e senza alcun carattere di prestazione lavorativa dipendente o professionale;
· l’accettazione espressa di operare, in forma coordinata con il Responsabile comunale indicato, nell’ambito dei programmi impostati dall’Amministrazione assicurando l’adeguata continuità dell’intervento per il periodo di tempo stabilito ed essendo disponibile alle verifiche concordate;
· la dichiarazione di operare nel pieno rispetto dell’ambiente e delle persone a favore delle quali svolgono l’attività.


Articolo 5
MODALITA’ DI ACCESSO PER I CITTADINI

0. Chi intende svolgere attività di volontariato presenta domanda di ammissione all’Amministrazione comunale nella quale indica i dati anagrafici, titolo di studio, la professione esercitata, l’attività che è disponibile a svolgere, i tempi nei quali è disponibile, le modalità di esercizio e l’accettazione incondizionata del presente regolamento;

1. Possono presentare richiesta coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
1. età non inferiore agli anni 18;
1. idoneità psico-fisica per lo svolgimento dell’attività richiesta attestata da certificato medico;
1. possesso della patente di cat. B;

1. Le domande vengono vagliate dal Responsabile dell’Area Amministrativa, che provvede, con proprio atto, ad approvare l’elenco dei volontari idonei disponendone l’iscrizione nell’Albo comunale dei volontari.


Articolo 6
OBBLIGHI A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE

1. L’Amministrazione è tenuta a comunicare immediatamente ai volontari ogni evento che possa incidere sullo svolgimento delle attività nonché a comunicare tempestivamente ogni evento che possa incidere sul rapporto di collaborazione.

1. L’Amministrazione è tenuta a garantire ai volontari adeguata copertura assicurativa contro infortuni, malattie connesse allo svolgimento dell’attività stesse e per la responsabilità civile verso terzi. Gli oneri derivanti dalla copertura assicurativa sono a carico dell’Amministrazione.

1. L’Amministrazione è tenuta a fornire ai volontari impiegati in attività solidaristiche apposito cartellino identificativo che, portato in modo ben visibile, consenta l’immediata riconoscibilità degli stessi volontari da parte dell’utenza o comunque della cittadinanza.


Articolo 7
OBBLIGHI A CARICO DEI VOLONTARI

0. I volontari interessati ad offrire la propria collaborazione devono garantire lo svolgimento continuativo delle attività programmate per il periodo preventivamente concordato. I volontari devono impegnarsi inoltre a dare immediata comunicazione al Responsabile del Servizio interessato delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire nello svolgimento delle attività. 


Spett.le COMUNE DI CASTELLO DI GODEGO

RICHIESTA DI ISCRIZIONE ALL’ALBO COMUNALE 
DEI VOLONTARI INDIVIDUALI

Il/La sottoscritto/a ___________________________, nato/a a ______________________ il _____________________, residente a _____________________ in Via _____________________ n. _______, recapito telefonico ________________________ titolo di studio _______________________ professione ___________________________
CHIEDE
che il proprio nominativo venga inserito nel registro comunale dei volontari individuali, istituito in applicazione di quanto previsto dal regolamento comunale approvato con Deliberazione consiliare n._____ del ________________.

DICHIARA a tal fine e sotto la propria responsabilità:
· di essere disponibile a svolgere le seguenti attività: ____________________________________________________________________________________________________________________
· che le attività effettuate in qualità di volontario individuale verranno svolte per fini di solidarietà, a titolo gratuito e senza alcun carattere di prestazione lavorativa dipendente o professionale;
· di accettare espressamente di operare in forma coordinata con il Responsabile Comunale del Servizio interessato;
· di garantire la propria disponibilità a svolgere le attività individuate con continuità e per il periodo di tempo stabilito con i referenti;
· di essere disponibile a partecipare a momenti di verifica delle attività svolte in accordo con i referenti del Comune;
· di svolgere le attività individuate nel pieno rispetto dell’ambiente e delle persone a favore delle quali le attività stesse vengono svolte;
· di essere disponibile a prestare la propria attività nelle giornate e fasce orarie di seguito indicate:
· lunedì		(□	mattina	□	pomeriggio	□	sera)
· martedì	           (□	mattina	□	pomeriggio	□	sera)
· mercoledì	           (□	mattina	□	pomeriggio	□	sera)
· giovedì		(□	mattina	□	pomeriggio	□	sera)
· venerdì	           (□	mattina	□	pomeriggio	□	sera)
· sabato	       	(□	mattina	□	pomeriggio	□	sera)
· domenica	           (□	mattina	□	pomeriggio	□	sera)

Castello di Godego _________________
In fede 	__________________________
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